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2016 CREAI Nord-Pasde Calais-Picardie : L’accompagnement a
I’ évaluation interne et ala démarche qualité deseSM S

Fonctionnalités innovantes, qualité d' analyse, ergonomie, versions configurées spécifiquement par
champ d'intervention (protection de I’ enfance, établissements et services en faveur des enfants ou des
adultes en situation de handicap), sont des composantes que propose la Nouvelle Application pour la
Restitution et la Synthése En ligne d’ une Nouvelle Evaluation Interne (ARSENE), développée par le
CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie et |e réseau national des CREAL.

ARSENE, Application pour la Restitution et la Synthése En ligne d’ une Nouvelle Evaluation Interne,
est notre nouvel outil d’accompagnement qui vous permettra de conduire I’ évaluation interne et la
démarche qualité de la structure que vous dirigez.

Notre travail s est concentré sur une recherche d’ efficacité pour permettre la mesure des progres et la
promotion qualitative de I’ accompagnement.

Plus encore, nous estimons qu’ avec cet outil, il convient d’ apporter notre soutien, nos conseils, nos
expertises.

Tres satisfaits de cette offre revisitée pour larégion Nord-Pas de Calais-Picardie, nous sommes ravis
de vous convier ala premiére session de démonstration des fonctionnalités d ARSENE, qui auralieu
lejeudi ler décembre, &4 930, au CREAI Nord-Pas de Calais-Picardie, 54 boulevard Montebello, a
Lille.

Nous pourrons échanger sur la démarche, les différents modes d’ accompagnement et d’ acquisition de
I’ outil.

Bulletin d'inscription.
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Pour plus de renseignements sur le contenu de cette demi-journée et/ou sur ARSENE, vous pouvez dés
aprésent contacter Isaline Gobert, conseillére technique, par mail aigobert@creainpdc.org ou par
téléphone au 03.20.17.03.03.

Isaline GOBERT,

Conseillére technique,
CREAI Nord-Pas de Cdais-Picardie

VEILLE LEGISLATIVE

Vellleau 4 Octobre 2016

Publié le 04 Octobre 2016
Modele type de convention d'objectifs

Arrété du 24 ao(it 2016 relatif au modeéle type de convention d'objectifs pris en application de l'article
R. 211-14 du code de I'action sociale et des familles(JORF n°0207 du 6 septembre 2016)

Portail de signalement des événements sanitaires indésirables

Décret n° 2016-1151 du 24 ao(t 2016 relatif au portail de signalement des événements sanitaires
indésirables (JORF n°0198 du 26 ao(t 2016 )

Protection de |'enfance

Décret n° 2016-1283 du 28 septembre 2016 relatif au référentiel fixant le contenu du projet pour
I'enfant prévu al'article L. 223-1-1 du code de |'action social e et des familles(JORF n°0228 du 30
septembre 2016 )

Décret n° 2016-1284 du 29 septembre 2016 pris en application de l'article L. 112-3 du code de I'action
sociale et des familles et relatif aux missions, ala composition et aux modalités de fonctionnement du
Consell national de la protection de |'enfance (JORF n°0228 du 30 septembre 2016 )

Décret n° 2016-1285 du 29 septembre 2016 pris en application de l'article L. 226-3-1 du code de
I'action sociale et des familles et relatif ala composition pluri-institutionnelle de I'observatoire
départemental de la protection de I'enfance (ODPE) (JORF n°0228 du 30 septembre 2016)

Circulaire du 4 ao(t 2016 de présentation des dispositions de procédure pénale delaloi n° 2016-457
du 14 avril 2016 relative al’information de I’ administration par I’ autorité judicaire et ala protection
des mineurs et de son décret d’ application n° 2016-612 du 18 mai 2016
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(Bo 31/08/2016)

Région Hauts-de-France

Décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-
de-France. (JORF n°0227 du 29 septembre 2016 )

Service territoria éducatif d'insertion

Arrété du 14 septembre 2016 portant modification de I'arrété du 29 décembre 2011 portant création
d'un service territorial éducatif dinsertion a Bruay-la-Buissiere (62). (JORF n°0225 du 27 septembre
2016)

Territoires de démocratie sanitaire aux zones des schémas régionaux de santé et aux conseils
territoriaux de santé

Décret n° 2016-1024 du 26 juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire aux zones des
schémas régionaux de santé et aux consells territoriaux de santé(JORF n°0174 du 28 juillet 2016 )

ACTUS SOCIALES

L es secteur s de psychiatrie infanto-juvénile des Hauts-de-France

Publié le 04 Octobre 2016

Les secteurs de psychiatrie infanto-juvénile des Hauts-de-France 31 secteurs au service de 1 350 000
enfants et adolescents de 0 416 ans. F2RSM, octobre 2016.

Evolutionsrécentes des conduites suicidair es dans les Hauts-de-France

Publié le 04 Octobre 2016

Evolutions récentes des conduites suicidaires dans les Hauts-de-France. Psy. Bréves n°11, septembre
2016.
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Construireun diagnostic territorial partagé

Le Guide méthodol ogique pour construire un Diagnostic Territorial Partagé(DTP), que laCNSA
publie le 22 septembre 2016, a été réalisé par I’ Association Nationale des CREAI (ANCREAI) ala
demande de laCNSA. Ce guide s est appuyé sur |’ expérience des CREAI dans la conduite des
différents travaux préparatoires al’ élaboration des schémas et plans, mais aussi sur |’ expérimentation
en cours en lle-de-France sur I’ autisme (DECT Autisme IDF). Plus de détails sur le site de
I'ANCREALI.

Des crédits pour les servicesd'information et de soutien aux tuteurs
familiaux

Les quatre principales fédérations oeuvrant dans le champ de la protection juridique des majeurs ont
obtenu de la DGCS une envel oppe de trois millions d'euros pour 2017 afin de financer les services
d'information et de soutien aux tuteurs familiaux, prévus par laloi du 5 mars 2007 portant réforme de
la protection juridique des majeurs. L'obtention de cette ligne budgétaire répond a une revendication
portée depuis plusieurs années par les fédérations. Plus de détalls sur e site des ASH du 30/09/2016.

Projet deloi relatif al’ égalité et ala citoyenneté

Les sénateurs ont examiné en Commission spéciae les 13 et 14 septembre derniers le projet de loi
relatif al’ égalité et alacitoyenneté. Le texte doit maintenant venir en discussion en séance publique
du Sénat les 4, 5 et 6 octobre prochains. Sur le rapport de Mme Frangoise Gatel (UDI UC —lle et
Vilaine), lacommission spéciale a examiné lestitres ler et 111 du projet deloi qui visent arenforcer la
cohésion de la société francaise et afaciliter I'intégration de tous. Sur le rapport de Mme Dominique
Estrosi Sassone (L es Républicains — Alpes-Maritimes), la commission spéciale a adopté des
dispositions dans letitre Il du projet deloi qui concerne lamixité sociale dans |’ habitat. Détails en
ligne sur le site de 'UNAF.

Quel accés aux vacances et aux loisirs pour lesfamilles ?

Alors que la France célébre les 80 ans des congés payés, I’ UNAF publie une étude qui donne la parole
a17 000 familles [1] réparties dans 55 départements : Partent-elles en vacances ? Pourquoi ne partent-
elles pas ? Qu’ apportent les vacances aux familles ? Ont-elles des loisirs avec leurs enfants le reste de
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I’année ? Si oui lesquels ?

Aprés avoir publié une premiere synthese en juillet, I'UNAF publie I étude exhaustive. PLus de détails

ESAT detransition, lesclésdel'insertion professionnelle ?

En cas de handicap psychique, comment réussir la transition entre milieu professionnel protégé et
ordinaire ? Ines de Pierrefeu, psychologue clinicienne, a étudié le parcours et I'accompagnement des
travailleurs au sein dESAT de transition.

Par Handicap.fr / Aimée Le Goff, 1€ 28-09-2016

Accuelil téléphonique et dématérialisation des services publics: le
Défenseur desdroitset I'INC présentent lesrésultats d’une enquéte
mystéere

L'Institut national de laconsommation (INC) et |e Défenseur des droits ont réalisé une enquéte
mystére aupres des plateformes téléphoniques de la Caisse nationale des all ocations familiales
(CNAF), de Péle emploi et dela Caisse nationale de I'assurance maladie (CNAMTS).

L'objectif de I'enquéte était de mesurer I'impact de la dématérialisation sur I'accés aux services publics.

Différents de profils ont été testés : « malentendant », « sans internet », « étranger avec un accent
audible » a coté d'un profil « sans caractére particulier ». Les appelants demandaient des informations
de premier niveau sur les prestations suivantes : |'allocation de logement sociale (ALS), I'allocation
chémage et |'aide au paiement d'une complémentaire santé.

Les résultats montrent que I'information sur la diversité des modes d'acces aux informations n'est pas
suffisamment diffusée lors des contacts téléphoniques. Pourtant, ces offres aternatives ainternet,
comme les lieux d'accueil physique, peuvent constituer des réponses adaptées pour nombre de
personnes. La multiplicité des canaux d'information contribue & I'effectivité de I'accés aux services
publics, notamment pour les personnes qui ont un acces difficile aux nouvelles technologies.

Rapport en intégralité.

Pour plus de détails, site internet du défenseur des droits :
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/actus/actualites/accueil -tel ephoni que-et-demateriali sation-des-
services-publics-le-defenseur-des

Budget 2017 dela securité sociale : les grandes lignes dévoilées
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Encore faire des économies et créer de nouvelles protections. Tels sont les objectifs du gouvernement
dansle projet deloi de financement de la sécurité sociale pour 2017, dont |es grandes lignes viennent
d'étre dévoilées et qui doit étre présenté en conseil des ministres le 5 octobre prochain. |1 prévoit
notamment une hausse de 2,9 % des ressources pour |es établissements et services médico-sociaux (a
hauteur de 21,5 milliards d'euros). Plus de détails sur le site des ASH du 26/09/2016

Ensemble, avec nos différences

Echelle: Enrégion

L’ Afapei du Calaisis et ses partenaires associés (la Vie active, I’ Arche les 3 fontaines, Uniscité, IRTS
des Hauts de France et Udapel du Pas de Calais) hous convient tous a 3 événements du programme
"Ensemble, avec nos différences...", du 04.10.2016 au 25.11.2016, a Cité Europe :

Au festival Ciné Handicap, aux Cinémas Gaumont Coquelles, Cité Europe, découvrir un ou plusieurs
des 7 longs-métrages Handicap au tarif préférentiel de 7€/séance. Participez, vos amis et vous, ala
soirée d ouverture du Festival le 04.10.2016, & 19h30. Entrée libre et gratuite, a partir de 10 ans, sur
réservation conseillée en appelant le 03 21 36 53 10 (Accueil et Secrétariat de I’ Afapei du Calaisis).

A lajournée festive et participativele Samedi 5 Novembre 2016, entre 10 h 00 et 18 h 00, dansles
gaeries du Centre commercia Cité Europe. Animations créatives et ludiques...

Au colloque et ateliersinteractifsdu 25 Novembre 2016 de 9 h a 17 h. Conférences et table ronde
d'experts Handicap de I'Union Européenne "L'inclusion, c'est possible... comment ?* Accés libre et
gratuit.

Plus de renseignements sur le site de I'AFAPEI : http://www.afapei.org/

Etreaidé, étreaidant, pasévident !

Echelle: Enrégion

Dans le cadre de la semaine bleue, Le CCAS de Trith Saint Léger, le Centre Local d'Information et de
Coordination et la plateforme de répit et d’ accompagnement des ai dants vous proposent une
conférence « Etre aidé, étre aidant, pas évident ! » le lundi 10 octobre 2016 a 14h ala salle des fétes, rue
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Henri Durre a Trith Saint Léger. V ous accompagnez au quotidien un proche de plus de 60 ans, et vous
qui vous aide ? Les professionnels pourront répondre a vos questions et échanger sur les aides
existantes : soutien, répit, aide adomicile... Affiche

Pour réserver le meilleur accueil, une inscription est obligatoire par téléphone, au CLIC au 03 27 27 59

52, les places sont limitées. Entrée gratuite. Contact presse :Gwendoline PLOUCHART, Chargée de
mission, CLIC Est et Ouest du Valenciennois au 03.27.27.59.52

Relation amour euse et sexualité en services de psychiatrie

Echelle: Enrégion

La 20eme soirée de |'Espace de réflexion éthique en santé mentale de la Fédération régionale de
recherche en psychiatrie et santé mentale des Hauts de France auralieu le Lundi 10 octobre 2016 a
I'Amhithéatre de I’ Ecole Supérieure de Journalisme (ESJ) de Lille, 50 rue Gauthier de Chétillon aLille
sur le théme : "Relation amoureuse et sexualité en services de psychiatrie". Programme

nscription en ligne www.santemental e5962.com Plus d’ information auprés de Nathalie Pauwels :
communication.f2rsm@santementale5962.com - Tél. 03 20 44 10 34

Je suishébergé en CHRS avec mes enfants: de quoi avons-nous besoin ?

Echelle: National

Le CREAI Centre-Val de Loire, I'URIOPSS et la FNARS organisent, pour la DRISCS, une journée
régionale d'échanges sur le théme suivant : "Je suis hébergé en CHRS avec mes enfants : de quoi
avons-nous besoin ? Quelle est notre place dans vos réponses, vos organisations et vos pratiques ?'

qui auralieu le 11 octobre 2016 al’ ERTS (Ecole Régionale du Travail Social), 2032 rue du Général de
Gaulle, 45160 OLIVET. Programme.

Inscription obligatoire : par mail : uriopss.centre@wanadoo.fr, par fax : 02.38.81.29.72, par courrier :

URIOPSS Centre - 29 boulevard Rocheplatte - BP 35 - 45016 ORLEANS CEDEX 1Bulletin
d'inscription

Jour née Régionale de Pathologie I nfectieuse

Echelle: Enrégion

La 23° Journée Régionale de Pathologie Infectieuse auralieu le mardi 11 octobre de 9 h 00 217 h 00
alaFaculté de Médecine, pdle recherche, espace Congreés.

Gratuit, inscription et information auprés du service Universitaire des Maladies Infectieuses et du
Voyageur. Contact : 03.20.69.46.16 ou | marchand@ch-tourcoing.fr
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Demi-journée d’information sur LA LOI LEONETTI-CLAEY Scréant
de nouveaux droits en faveur des malades et des personnesen fin devie

Echelle: Enrégion

L'Espace éthique hospitalier et universitaire de Lille organise une Demi-journée d'information sur LA
LOI LEONETTI-CLAEY S créant de nouveaux droits en faveur des malades et des personnes en fin de
viele 11 Octobre 2016 a 14 hh al4Amphi C del’ Ingtitut Gernez Rieux — CHRU de Lille. Programme.

Inscription gratuite mais obligatoire : http://www.echu-lille.fr/

Par cours et domicile: Comment permettre et favoriser lavieadomicile
pour les personnes en situation de handicap ? Comment favoriser les
coopérations autour des SAMSAH ?

Echelle: Nationa

Lajournée sur : "Parcours et domicile : Comment permettre et favoriser lavie adomicile pour les
personnes en situation de handicap ? Comment favoriser |es coopérations autour des SAMSAH ?' aura
lieu le 13 octobre a Orléans. Programme

Inscription : CREAI Centre—Val de Loire 35 avenue de Paris - 45000 ORLEANS Tél. 02 38 74 56 13
Mail : |.pailly@creai-centre.asso.fr Bulletin d'inscription

I ntervision Santé Précarité
Echelle: Enrégion

Intervision Santé Précarité du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole auralieu le jeudi 13 octobre de
12h30al4 halasaledu conseil privé, Hotel deville de Lille.

Confirmation de participation auprés de : coordination@sante-solidarite.org

Handicap psychique, travail social et logement

Echelle: Enrégion
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La conférence-débat, organisée conjointement par I'RTS et le CREHPSY auralieu lelundi 17
Octobre 2016 a Arrasde 13 h 30 a16 h 45 sur letheme : "Handicap psychique, travail social et
logement”. Plus de détalls.

Pour plus de renseignement : 03 20 16 56 10

Sessad et CO : Entresingularités et normalisation ?

Echelle: National

Les prochaines journées des SESSAD se dérouleront du 17 au 19 octobre 2016 au Corum de
Montpellier. Elles seront co-organisées par 'ANCREAI avec le CREAIORS Languedoc-Roussillon.

Un comité de préparation associant des professionnels des SESSAD des régions Languedoc-
Roussillon et Midi-Pyrénées en assure la préparation.

Télécharger I'argumentaire et les conditions d'inscription
Programme

Renseignements : CREAI Languedoc Roussillon - 135 allée Sacha Guitry - BP 35567 - 34072
MONTPELLIER - Téléphone: 04 67 69 25 03 email : sessad2016@creziorslr.fr- Inscriptions en
ligne : http://sessad2016.creaiorslr.fr/

Intervision pédiatrique

Echelle: Enrégion

Intervision pédiatrique du Réseau Santé Solidarité Lille Métropole auralieu le mardi 18 octobre de 12
h 30 a 14 h au CHRU Jeanne de Flandre, 3éme étage, barre sud, salle n°4.

Confirmation de participation aupres de coordination@sante-solidarite.org

la médiation familiale

Echelle: Enrégion

«lamédiation familiale », dans le cadre des jeudis aprés-midi du CIDFF de Lille, animé par
I’ association Avec des Mots Médiation, auralieu le jeudi 20 octobre 2016 de14hal1l6h30 a la
Maison Des Associations de Lille, 72/74 rueroyale alLille.

Sur inscription par téléphone : 03 20 54 27 66
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Grouped’Entraide Mutuelle: Outil de Réinsertion ?

Echelle: National

Le prochain collogue FNAPSY auralieu le 21 Octobre 2016 au Ministére de la Santé, Salle Larroque
FNAPSY - 33 Rue Daviel - 75013 Paris. Pré programme.

Contact : Téléphone : 01 43 64 85 42 Email : fnapsy @yahoo.fr

Inauguration du foyer de Projetsde vie « Bel’ Attitudes »

Echelle: Enrégion

L’ association les Papillons Blancs d’ Hazebrouck et environs organise le samedi 22 octobre 2016 a 11
h 00 I'inauguration du foyer de Projets de vie « Bel’ Attitudes », 13 Vieux chemin des Loups a Bailleul.

Handicap, inclusion et accessibilité Approches compar atives dans
I” espace francophone

Echelle: National

INSHEA organise un collogue international sur : "Handicap, inclusion et accessibilité Approches
comparatives dans |’ espace francophone” qui auralieu du 24 au 26 Octobre 2016 AI'INSHEA, &
Suresnes. Programme

Inscriptions sur le site : www.francophonie.inshea.fr Adresse postale: INSHEA - 58/60, avenue des
Landes 92150 Suresnes

Traumatismes et Adoption : Lesrépercussionssur |I’enfant et sur la
dynamique familiale

Echelle: Enrégion

Le Collectif d’ Associations de la Maison de I’ Adoption organise une conférence ayant pour theme : "
Traumatismes et Adoption : Les répercussions sur I’ enfant et sur ladynamique familiale". Elle sera
animée par Mesdames EI"'HUSSEINI et SKANDRANI, thérapeutes &la Maison de Solenn - Maison
des Adolescents de I’ Hépital Cochin & Paris. Elle se déroulerale Jeudi 3 Novembre 2016 ala Salle du
Gymnase, Place Sébastopol aLille.

Lesinscriptions se font par mail a: maisonadoption@lenord.fr ou par téléphone au 03 59 73 87 43
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Sur lescheminsdel'innovation. A larencontre des défricheurs du social

Echelle: National

Le colloque des ASH sur : "Sur les chemins de I'innovation. A larencontre des défricheurs du socia"”
auralieu le Vendredi 25 Novembre 2016 al'Espace Saint Martin, 199 Bis Rue Saint-Martin a Paris
(75). Programme et bulletin d'inscription

Renseignements : coll oque-ash@wolters-kluwer.fr

Diverdfication, vous avez dit quoi ?

Echelle: Enrégion

Le CNAEMO organise une journée d'étude sur "Diversification, vous avez dit quoi ?' le Mardi 6
Décembre 2016 I'Espace de |la Faiencerie a Boulogne sur Mer. Programme et Bulletin d'inscription

Renseignements : Secrétariat du CNAEMO — 54 rue des Eaux — 59000 Lille Tel : 0982 3541 31 //
www.cnaemo.com // contact@cnaemo.com

Utiliser les compétences et les émer gences de la per sonne polyhandicapée
pour éaborer son projet personnalisé

Echelle: Enrégion

L'Association Ressources Polyhandicap Nord/Pas-de-Calais et le CREAI Nord-Pas-de-Calais-Picardie
organisent le Vendredi 9 Décembre a Hellemmes-Lille une journée d'étude sur le theme : "Utiliser les
compétences et les émergences de la personne polyhandicapée pour élaborer son projet personnalisé”.
Programme et bulletin d'inscription

Inscription : CREAI Nord/Pas-de-Calais/Picardie, 54 Bd Montebello, BP 920097 59011 Lille Cedex,
par mail a: kleclaire@creainpdc.org par fax : 03.20.17.03.17.

Aide médico-psychologique

Aide soignant ou Aide médico psychologique - Hantay


http://www.creainpdc.fr/node/9379
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Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Lamaison d'accueil spécialisée Le Hameau a Hantay recrute :

UN AIDE SOIGNANT OU UN AIDE MEDICO PSY CHOL OGIQUE H/F

contrat CDD d'une semaine renouvelable. Vos missions : Conformément au projet d’ établissement,

I’ aide-soignant(e) ou I'AMP est chargé(e) : D’ accompagner au quotidien les résidants en vue de leur
apporter du confort et du bien étre, De préserver un maximum d’ autonomie ou de les faire progresser,
D’ assurer leur sécurité physique et morale, De participer al’ animation de lamaison, De favoriser leur
intégration sociale des résidants. Compétences : De travailler en équipe pluridisciplinaire, De rendre
compte par oral et par écrit, de soutenir et d’ argumenter un point de vue professionnel. Profil : dipléme
d'état exigé, une expérience au sein d'un établissement qui accueille des personnes en situation de
handicap serait la bienvenue. Poste a pourvoir trés rapidement.

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a: Mme MEILLIER/Directrice MAS LE HAMEAU
3 Rue Joseph Gombert 59496 HANTAY Ou par mail &: csochard@gapas.org

Nom de la per sonne a contacter : Coralie SOCHARD

Mail dela personne a contacter : csochard@gapas.org

Nom del'éablissement ou dela structure: MASLE HAMAEU aHANTAY

Adresse del'établissement ou dela structure: 3 Rue Joseph Gombert 59496
HANTAY

Téléphone: 0320 88 83 00

Animateur

Animateur social - Lille

Secteur (s) :

e Personnes et familles en difficulté sociale
Typede contrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 15/09/2016

Recherche:

ANIMATEUR SOCIAL H/F


mailto:csochard@gapas.org
http://www.creainpdc.fr/node/9243

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s exercent a
lalumiére des valeurs portées par |’ association : Magdala reconnait que |es personnes qui ont

I’ expérience de la précarité ont des compétences. Pour étre fidele aux intuitions qui fondent Magdala,

il s'agit FAIRE AVEC ces personnes et d' étre al’ écoute de ce aquoi elles appellent Magdala, la
société et I’ Eglise dans la société. Elle s exerce aussi alalumiére deladevise de Magdala: « Léve-toi
et marche ». Missions: Participer al’ accueil des personnes dansle lieu d’accueil dejour. Veiller ala
convivialité et au respect de la sécurité dans I’ accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de
bénévoles. Veiller al’entretien du lieu d’ accueil de jour. Veiller au lien de |’ accueil de jour avec les
partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant al’ accueil de jour. Assurer
I"accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites a domicile notamment).
Gestion et animation de groupe. Profil : Maitrise de |’ outil informatique : Word, Excel. Expérience
auprés d'un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire.
Aptitude &I’ animation et la gestion de groupe. Connaissance du réseau associatif, du fonctionnement
du SIAO. Connaissance des dispositifs d’ aide sociae. Aptitude atravailler en équipe. Flexibilité. Sens
de |’ organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité ala prise de recul et alaremise en question
CDD 3 mois atemps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Salaire : 1370€ brut selon expérience.
Poste a pouvoir de suite.

Nom de la personne a contacter : Vaentine COGO
Mail de la personne a contacter : direction.magdala@gmail.Com
Nom del'éablissement ou dela structure: ASSOCIATION MAGDALA

Adresse del'éablissement ou dela structure: 29, rue des Sarrazins 59000
LILLE

Téléphone:

Assistant social

Assistant de service social - Lens

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Apel de Lens et environs recrute pour ses structures accueillant et/ou accompagnant 700 enfants,
adolescents et adultes déficients intellectuels :

UN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F - Mi-temps au siege socia del’ Apei

Sous I’ autorité directe du directeur général, Il a pour missions principales I’ accueil, I’ écoute, le soutien
et I"information des personnes handicapées et leur famille, qu'il s agisse de personnes déja
accompagnées par I’ Apel ou de personnes « sans-solution » qui se présentent ou sont signalées au Pole
associatif. A cet égard il porte un regard attentif aux personnes accompagnées par le service associatif
laMascotte. Il structure et dynamise une démarche associative d’ aide aux aidants, s'inscrit a ce sujet


http://www.creainpdc.fr/node/9353

dans les dispositifs locaux et départementaux. 11 entretient avec ses collégues des différents poles de

I’ Apei desrelations qui facilitent les parcours et limitent les ruptures. 1l participe & des commissions
transversales et différents groupes de travail. En particulier, il participe alamiseen place et a
I"animation de la commission « parcours de vie », transversale. | organise, alimente et gére un fond
documentaire associatif sur le handicap al’ usage des parents, des professionnels et des personnes
accompagnées. Profil ; Titulaire du dipldme d’ Etat d’ assistant de service social (DEASS). Esprit
d’analyse, de synthese, rigueur, méthode, bonnes capacités relationnelles, autonome, travail en équipe,
propension al’ écrit, Vous justifiez d'une expérience de 3 ans minimum dans une fonction similaire.
Compétences informatiques indispensables. Permis B et véhicule personnel indispensables. CDI mi-
temps— conditions CCN 66.

Envoyer lettre de motivation, CV photo et dipldmes a:

Nom de la personne a contacter : M. le Directeur Général

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: Apei de Lens et environs
Adresse del'éablissement ou dela structure: 22 rue Jean Souvraz 62300 Lens
Téléphone:

Assistant social - Boulogne sur Mer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

L'I.E.M. Imagine de Boulogne Sur Mer, accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans, atteints
de handicap moteur et/ou polyhandicap, fonctionnant en semi-internat, recherche :

UN ASSISTANT SOCIAL H/F Diplémé

CDD araison de 3.5 h hebdomadaires. Poste a pourvoir dés maintenant pour remplacement maladie
(plus ou moins longue durée). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 210.90
Euros bruts

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic
Mail de la personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure: Directeur du Département "Enfants”

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer


http://www.creainpdc.fr/node/4995

Téléphone:

Chef de service

Responsable de production - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son Ple Travail, 1 ESAT et 1 EA —Multi activités/Multi
sites, 300 travailleurs en situation de handicap intellectuel — 60 salariés :

SON RESPONSABLE DE PRODUCTION (H OU F) en CDI

Mission : Aprés une période d' immersion et d’intégration, vous prendrez en charge le management
global des ateliers, en collaboration avec le chef de servicetitulaire et sous laresponsabilité de la
direction : Vous piloterez et organiserez le fonctionnement et la production des différentes activités de
nos établissements et sites. VVous animerez les équipes de professionnels et de travailleurs qui y sont
rattachés, en lien avec le service médico-social, et en cohérence avec la prise en charge des travailleurs
en situation de handicap et de leur projet personnalisé. Profil : Ingénieur de production avec
expérience et une forte sensibilité au secteur du handicap, ou profil équivalent. Qualités requises :
Aptitudes au management, dans un contexte de changement et de dével oppement. Capacités a
communiquer et afédérer. Réactivité, autonomie et efficacité dans les actions entreprises. Qualité,
organisation, rigueur, disponibilité. Polyvalence et adaptabilité dans les connaissances d’ activités de
productions et de services en entreprise. Conditions : CDI temps plein — chef de service - statut cadre
minimum niveau 2 — CCN 66 — rémunération selon ancienneté et expérience.

Envoyer lettre de motivation et CV détailléa:

Nom de la per sonne a contacter : M Pierre-Yves DUJARDIN, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Pole Travail

Adressedel'établissement ou dela structure: 38 bis, rue Emile Zola 62160
GRENAY

Téléphone:

Directeur - Directeur Adjoint

Directeur Pble Enfance - Beuvry

Secteur (S) :


http://www.creainpdc.fr/node/9354
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e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/01/2017

L’ Association « Les Papillons Blancs de Béthune » recrute :

UN DIRECTEUR H/F pour son pdle Enfance

Le pble Enfance de |’ Apei de Béthune est composé de 2 établissements (IME et SESSAD) et
accompagne 145 enfants porteurs de handicap intellectuel, de troubles autistiques ou polyhandi capés.
Sous I’ autorité du Directeur Général, vous bénéficiez de larges délégations et, dans le cadre du projet
associatif, vous conduisez ce pble d’ environ 100 salariés en lien avec les services du siége. Vous avez
pour principales missions de : Assurer lamise en oauvre du projet d’ établissement défini en accord
avec le projet associatif ; Garantir un accompagnement de qualité aux enfants accueillis dans le respect
des valeurs associatives et des projets personnalisés ; Assurer la gestion administrative du pole ;
Impulser les démarches d’ amélioration continue en vigueur ; Participer aux actions transversales
menées par |'association ; Fédérer vos collaborateurs et développer leurs bonnes pratiques
manageériales. Profil : Encadrement, animation et soutien d’ une équipe de 100 salariés dans leur
pratique professionnelle auprés des enfants accueillis ; Formation de niveau 1 obligatoire ; Expérience
confirmée de management en poste de direction (5 ans minimum) ; Expérience exigée du secteur
médico-social et plus particuliérement de la prise en charge des enfants et adol escents en situation de
handicap intellectuel ; La connaissance et une expérience auprés d’ un public autiste et/ou
polyhandicapé est un plus. Aptitudes : capacité de rigueur, d’ écoute, d’ organisation, d' implication ;
Sens de lacommunication et de larelation ; Aptitude aimpulser une dynamique d’ animation d’ équipe
; Capacité as'insérer dans les valeurs de solidarité et de respect qui animent I’ association. Conditions :
Cadredeclasse 1, niveau 1, CCNT de mars 1966 ; Poste a pourvoir en CDI atemps plein, basé a
Beuvry ;

Pour ce poste, merci d’ envoyer une lettre de motivation manuscrite et un CV avant le 23/10/2016 a
I attention de M. le Directeur Général, APEI de Béthune, 120 rue du 11 novembre, BP 592, 62411
Béthune cedex ou par mail rh@apei-bethune.fr

Nom de la personne a contacter : MASSY Aurélie

Mail de la personne a contacter : amassy @apei-bethune.fr

Nom de|'éablissement ou dela structure: Péle Enfance APEI BETHUNE

Adresse del'établissement ou dela structure: 1749 Rue Lucien Trinel 62 660
BEUVRY

Téléphone: 0321571960

Directeur d'Esat - Fives et Seclin

Secteur (s) :


mailto:rh@apei-bethune.fr
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e Adultes handicapés
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/01/2017

Pour faire suite aun départ en retraite, I’ Association « Les Papillons Blancs de Lille » recrute pour deux
de ses sitesde travail protégé implantés a Seclin et Lille Fives:

UN DIRECTEUR D'ESAT H/F - CDI tempsplein

Poste a pourvoir au ler janvier 2017. Ce poste est classé Cadre Classe I, niveau | (Convention
Collective du 15 mars 1966). Cadre associatif sous | autorité de la Directrice du Pole Travail, ce
directeur situe son intervention dans le contexte d’ un ESAT al’ agrément désormais unique, implanté
sur 7 sites au bénéfice de 891 usagers. Le directeur des sites de Seclin et Lille Fives est en totale
adhésion avec les valeurs défendues par I’ Association. || a pour mission d'assurer, dans la dynamique
du projet associatif : le pilotage des deux projets d’ établissements, en s’ appuyant sur ses équipes de
direction respectives composées de deux chefs d' atelier et deux chefs de service en charge des
guestions médico-sociales, |e management opérationnel des deux ESAT représentant au total 290
travailleurs en situation de handicap et 53 ETP professionnels. Ce management inclut la représentation
de |’ employeur auprés des délégués du personnel, les relations avec les familles sous toutes leurs
formes (conseils de lavie sociale, comités de parents...), le développement du volet médico-social et
de I’accompagnement des parcours individualisés des personnes accueillies, le développement des
activités économiques, la gestion des ressources humaines et la gestion budgétaire dans le cadre des
délégations dont il bénéficie. Le directeur d’ établissements participe aladynamique et au
développement du Pole Travail composé de 5 autres ESAT et d’ une Entreprise Adaptée. || anime ace
titre des groupes de travail et des dispositifs sur des thématiques transversales essentiellement liées &
I’ accompagnement médico-socia (tel I’accompagnement du vieillissement des personnes accueillies
en ESAT). Il est enfin engagé au niveau associatif, & travers son implication dans les actions et
commissions associatives. Titulaire d'un dipldme d'études supérieures de Niveau |, le candidat posséde
des compétences reconnues d'animation et de direction d'équipe ainsi que des connaissances certaines
du secteur médico-social. La maitrise des données économiques fait partie de son bagage
professionnel. |l a une capacité d' organisation alliée a des compétences de gestion et au sens des
responsabilités. Il est amené atravailler en réseau, notamment avec les autres directions

d' établissements.

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite et CV) sont a envoyer avant le 21 octobre 2016 a:
Madame L a Responsable des Ressources Humaines Association "Les Papillons Blancs de Lille" 42 rue
Roger Salengro CS 10092 59030 Lille cedex

Nom de la personne a contacter : Laurence Victor

Mail dela personne a contacter : |.victor@papillonsblancs-lille.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: Siége Papillons Blancs de Lille

Adresse del'établissement ou de la structure: Apei de Lille Madame Laurence
Victor - RRH 42 rue Roger Salengro Cs 10092 59030 L.ille cedex



Téléphone : 0320439560

Responsable Territorial du Patrimoine - Dunkerque

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

RESPONSABLE TERRITORIAL DU PATRIMOINE H/F

Poste & pourvoir &: Direction du Terrritoire Littoral ; poste basé & Dunkerque et nécessitant de
nombreux déplacements sur le Littoral & les Flandres. SIRET : 30457621800412. Type de contrat :
CDl, temps plein. Convention Collective : CCN 66. Missions : Placé(e) sous |a responsabilité
fonctionnelle du Directeur des Services Techniques, vous assurez laréalisation d’' études de faisabilité,
de programmation et |e suivi opérationnel d’ opérations de maintenance et d' entretien du patrimoine,
en lien avec les directeurs des sites du Territoire Littoral. Vous assurez |es assistances techniques et
reglementaires nécessaires aupres des directeurs d’ établissements ; vous évaluez et organisez les

sol utions technico-économiques & mettre en cauvre. Vous assistez le directeur fonctionnel dans

I’ élaboration et la coordination des projets, ainsi que dans le suivi et I’ évaluation des plans
pluriannuel s d'investissements des établissements. VVous aurez en charge I’ optimisation des contrats de
maintenances reéglementaires. VV ous étes | e référent des agents d’ entretien et de maintenance des
établissements ; vous les pilotez et leur apportez vos conseils dans le respect des normes en vigueur et
des contraintes économiques. Profil ; Titulaire d’ un dipléme d’ Etat de niveau |11 minimum en génie
civil ou batiment, vous disposez d' une expérience de 4 a 5 ans dans des fonctions similaires. Vous
meltrisez la réglementation en matiére de sécurité du travall, et les textes régissant les établissements
recevant du public. Vous maitriser les outils bureautiques et/ ou spécifiques au métier. Vous avez une
connaissance pratique de suivis de chantiers, et savez planifier et coordonner des études. Vos qualités
relationnelles, rédactionnelles, et votre esprit d’ équipe sont de réels atouts. Permis de conduire
obligatoire. Poste a pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (poste cadre).

Nom de la personne a contacter :

Mail de la personne a contacter : recrutement@afeji.org

Nom del'éablissement ou dela structure : AFEJ - Direction Générale de
I'AFEJI

Adressedel'établissement ou dela structure: AFEJ - Direction Générale de
I'AFEJ 26, rue de |I'Esplanade B.P. 35307 59379 DUNKERQUE CEDEX 01

Téléphone:


http://www.creainpdc.fr/node/9219

Divers

Documentaliste - Lille

Typedecontrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

L e centre ressources autismes Nord-Pas de Calais recrute :

UN DOCUMENTALISTE H/F en remplacement d’ un arrét maladie CDD temps plein

A pourvoir a compter du 26 septembre 2016 pour un mois, avec renouvellement possible. Convention
collective 1966. Missions : Le centre de documentation du CRA sadresse atout public concerné ou
intéressé par |'autisme et les autres troubles envahissants du développement. Dans ce cadre, vous aurez
aeffectuer : les taches documentaires suivantes : Accuell et orientation du public (familles,
professionnels, étudiants). Accompagnement dans les recherches documentaires. Alimentation de
bases de données. Gestion des dossiers documentaires thématiques. Création et mises ajour de
bibliographies. Participation au Réseau Documentaire national des CRA. Gestion des abonnements et
des commandes ; des missions de chargé(e) de communication : Mise ajour du site internet du CRA.
Alimentation de la page Facebook du CRA. Lieu principal d activité: Direction et Unité
d’accompagnement et d'information du centre ressources autismes aLille. Profil : Formation en
Documentation de niveau MASTER. Expérience en gestion de site Internet et réseau social. Bonne
organisation personnelle de travail, autonomie, rigueur, sens du travail en équipe. Qualités
rédactionnelles indispensables et excellente orthographe. Parfaite maitrise d'Internet et des outils
bureautiques (pack Office). Connaissance du maniement des tablettes numériques (Apple et Android).
Une expérience professionnelle dans le domaine médical et/ou médico-social serait un plus..

Adressez votre candidature (lettre de motivation + CV) a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Olivier MASSON - Directeur
Mail dela personne a contacter : f.coffinier@cra-npdc.fr

Nom del'établissement ou dela structure : Centre ressources autismes Nord-Pas
de Cdais

Adresse del'établissement ou dela structure: 1 Boulevard du Professeur Jules
Leclercq - 59000 LILLE

Tééphone:

Puériculteur - Flers en Escrebieux

Secteur (s) :
e Autres
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Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

PUERICULTEUR H/F

Poste a pourvoir a: Multi-Accueil Pomme d'Api a Flers en Escrebieux. Maison de la petite enfance
comprenant un multi-accueil de 23 places, ouvert de 7 h 218 h 30 du lundi au vendredi, pour I'accuell
des enfants de 8 semaines a4 ans (voire 6 ans en cas de handicap), un RAM et des ateliers
parents/enfants. SIRET : 30457621800875. Type de contrat : CDI 0,80 ETP. Convention Collective :
SNAECSO. Missions : Vous donnez des soins courants aux nouveaux-nés et aux enfants en bas-ages.
Vous surveillez leur évolution et leur hygiéne. Vous préparez les repas. V ous organisez des jeux et des
activités d'éveil pour aider I'enfant & se dével opper sociaement. VVous coordonnez avec le médecin
vacataire et I’ équipe pluridisciplinaire les aspects de santé des enfants accueillis (protocoles
distribution des traitements, suivi de la pharmacie et des ordonnances, informations générales
concernant la santé, veille |égidlative). Poste en internat. Profil : Titulaire d’ un Dipléme d' Etat de
niveau |11, vous disposez d’ une expérience de 1 a 3 ans dans des fonctions similaires. Permis de
conduire obligatoire. Poste a pourvoir rapidement. Rémunération brute annuelle : selon SNAECSO
(grille 319).

Nom de la per sonne a contacter : Régis REMERAND
Mail de la personne a contacter : rremerand@afgji.org

Nom de|'éablissement ou dela structure: AFEJI - Multi-Accueil Pomme d'Api

Adresse del'éablissement ou dela structure : AFEJ - Multi-Accueil Pomme
d'Api Rue Léo Lagrange 59128 FLERS EN ESCREBIEUX

Tééphone:

Conseiller technique, spécialiste du conseil et de la formation - Lyon

Typede contrat :
Tempsdetravail : Tempsplein

Le CREAI Auvergne — Rhone-Alpes et le CRIAS Mieux Vivre, regroupés depuis 2012 dans un
groupement de moyens, réalisent des prestations d’ étude, de conseil et de formation aupres des
pouvoirs publics, des collectivités, et des opérateurs du secteur social et médico-social. Le groupement
(27 salariés) renforce ses équipes techniques et recrute :

UN CONSEILLER TECHNIQUE SPECIALISTE DU CONSEIL ET DE LA FORMATION H/F a
tempsplein
Affecté principalement au site de Clermont-Ferrand, dépendant du siége de Lyon, vous avez en


http://www.creainpdc.fr/node/9265

charge le développement et laréalisation d’ actions de conseil et de formation. En veille permanente
sur I’ évolution de nos secteurs d' intervention, vous concevez et proposez des dispositifs de formation,
des accompagnements du changement ou de restructurations, des diagnostics. De formation Bac + 5
minimum en sciences humaines, sociales, politiques, vous avez impérativement une solide expérience
de formation et de conseil dans notre secteur d’intervention. Vous connaissez parfaitement les
politiques publiques de ce secteur et leurs enjeux pour les populations concernées, pour les
professionnels et les opérateurs, ainsi que pour les décideurs et financeurs. Vous étes innovant et apte a
concevoir et conduire des projets complexes. Vous avez des compétences rédactionnelles solides, et
vous vous exprimez facilement en public. Le travail en équipe pluridisciplinaire vous est familier. Le
permis B est exigé, la pratique de I’ anglais souhaitée. Rémunération en fonction de I’ expérience. Date
de prise de poste : début novembre 2016. Profil : Formation niveau 1 (sciences humaines,
économiques, politiques, sociales). Expérience confirmée dans plusieurs postes similaires.
Connaissance actualisée des politiques et dispositifs de la santé et de I action sociale. Compétences
méthodol ogiques et rédactionnelles. Maitrise du pack office de Microsoft. Capacité d'initiative, de
proposition, d’ analyse et de syntheése. Expression orale, compétences relationnelles et capacités
d’animation. Organisation et autonomie. Adhésion aux projets associatifs du groupe. Disponibilité
pour déplacements en grande région.

Envoyer candidature (lettre de motivation et CV) avant le 07 octobre 2016, a

Nom de la personne a contacter : Monsieur le Directeur,
Mail dela personne a contacter : n.battut@creai-ara.org

Nom de|'éablissement ou dela structure : CREAI Auvergne — Rhéne-Alpes et
CRIAS Mieux Vivre,

Adresse del'établissement ou dela structure: 75 Cours Albert Thomas 69003
LYON

Téléphone:

Accompagnateur de bus/ Personnel d'entretien - Wavrin

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel

«DISPOSITIF ITEP LA CORDEE », accueillant un public de 6 a 16 ans en semi-internat résentant des
troubles du comportement recrute :

UN ACCOMPAGNATEUR DE BUS/ PERSONNEL D'ENTRETIEN H/F

En contrat a durée déterminée de douze mois. Contrat Unique d' Insertion — Contrat

d’ Accompagnement dans I’ Emploi (CUI/CAE). 20 heures hebdomadaires. Missions : Chargé (€) de
I"accompagnement des adol escents dans les transports collectifs organisés par I’ éablissement.
Titulaire du permis de conduire B. Ayant une expérience aupres d enfants et d’ adolescents. Entretien
deslocaux. Merci de vérifier votre dligibilité au contrat CUI/CAE auprés de votre Conseiller Pole
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Emploi.

Vous pouvez adresser votre candidature de préférence par courriel ou par lettre manuscrite et
curriculum vitae a:

Nom de la personne a contacter : Monsieur le directeur
Mail de la personne a contacter : itep-la-cordee@asrl.asso.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: ASRL ITEP « La Cordée »

Adresse del'établissement ou dela structure: 14 bis rue Vincent Auriol 59136
Wavrin

Tééphone:

Chargé de mission qualité et dével oppement - Marcq en Baroeul

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail :

Le GAP (Groupement des Associations Partenaires), association du secteur social et médico-social,
(600 salariés, 5 associations réparties sur lamétropole lilloise, le douaisis et le cambrésis : Le Gite, Les
Moutatchous, La Bouée des Jeunes, I’ AME et le Centre De Ressource et d’ Echange), recrute :

UN CHARGE DE MISSION QUALITE ET DEVELOPPEMENT H/F

Mission : Il ou elle participe avec le directeur alamise en place de la politique qualité du groupement.
Il ou elleintervient également dans les différentes phases de développement des projets. Activités:
Mise en cauvre de la démarche qualité, des évaluations internes et externes, des plans d amélioration
delaqualité et de |’accompagnement des personnes accueillies. | ntervention auprées de chagque
association en soutien des équipes dans la gestion et la prévention des risques. Représentation de la
direction dans |e cadre de la certification | SO 9001 du CDRE. Prospection, évaluation des
opportunités, analyse de besoins, contribution ala conception et rédaction de projets, réponse aux
appels d’ offres. Profil : Formation en qualité. Niveau 1 souhaité. Expérience en dével oppement de
projets. Autonomie, rigueur, dynamisme, aisance relationnelle. Poste en CDI a pourvoir dés que
possible. Convention Collective du 15 mars 66. Poste basé a Marcg en Baroeul - Nombreux
déplacements a prévoir.

Les candidatures (lettre manuscrite + CV) sont a adresser avant le 7 octobre 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Mme ladirectrice générale
Mail de la personne a contacter : asso@legap.net
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Nom del'établissement ou dela structure: GAP

Adresse del'établissement ou dela structure: 87 rue du Molind - Bét D -
59700 MARCQ EN BAROEUL

Téléphone:

Délégué detutelle

Assistant tutélaire - Beuvry

Typede contrat :
Tempsdetravail : Temps partiel

L'Udapei 62 (fédére 8 Apei et gere 2 MAS et un service MJPM) recrute :

UN ASSISTANT TUTELAIRE ami temps H/F

Sous la responsabilité et par délégation de la directrice générale, et en lien avec les mandataires
judiciaires ala protection des majeurs et |es assistantes tutélaires en poste, I’ Assistant(e) Tutélaire est
chargé(e) de : Missions : Réaliser des requétes financiéres, réglement de factures, saisie des écritures
et des soldes bancaires, télétransmission, alimentation réguliére des renselgnements de lafiche
ASTEL, suivi des frais médicaux, déclarations de ressources annuelles et mensuelles, dossiers
administratifs (chégques santé,...), courriers divers ; établir les comptes rendus annuels de gestion a
destination des magistrats ; calcul et de lafacturation des frais de gestion. Profil : Titulaire d' un bac
pro gestion minimum ; Bonne connaissance WORD et EXCEL exigé ; Connaissance du logiciel
ASTEL serait un plus ; Connaissance secteur médico-social souhaité ; autonomie, capacité

d’ organisation et de rigueur, esprit d’ équipe. Rémunération CCNT 15/03/66 — statut technicien
qualifié- poste basé a Beuvry.

Envoyer lettre de motivation manuscrite, CV, photo, a Madame la Directrice Générale de |’ Udapei -
1216, rue Delbecque — 62660 BEUVRY .

Nom de la personne a contacter : Madame la Directrice Générale

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure : Udapei

Adresse del'éablissement ou dela structure: 1216 rue Delbecque — 62660
BEUVRY.

Tééphone:

Educateur technique spécialisé

Educateur technique spécialisé / Educateur specialise - Loos
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Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Etablissement pour enfants et adolescents (4/20 ans) porteurs d’ une déficience intellectuelle recrute :

UN EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE OU EDUCATEUR SPECIALISE H/F

En Contrat a Durée Déterminée a temps plein. Poste a pourvoir de suite pour une durée minimale de
15j. Vous étes en mesure : - D’ associer théorie et pratique, - D' adapter poste et outil de travail, - De
développer et d’ organiser un atelier professionnel. Compétences recherchées :- Fait preuve
d'initiatives,- Sait travailler en équipe,- Réfléchi, innovant, rigoureux et méthodique,- Connaissance du
handicap : déficience intellectuelle,- Connaissance du travail en ESAT.- Intégration et socialisation
pour les jeunes de la section professionnelle. Titulaire au minimum d' un CAP et de 5 ans de pratique
professionnelle ou d'un BT ou équivalent et 3 ans de pratique professionnelle, Titulaire du D.E.

d’ Educateur Spécialisé (pour ES). Titulaire du permis de conduire B. Horaires de semi internat.
Convention collective 1966. Coefficient de base 434.

Envoyer CV et lettre de motivation aMonsieur le Directeur par courrier ou par mail a:
flambert@asrl.asso.fr et/ou mflonguepe@asrl.asso.fr

Nom de la per sonne a contacter :

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'éablissement ou dela structure: ASRL IME L’EVEIL

Adresse del'éablissement ou dela structure: 8, bisrue du Marécha Foch
59120 LOOS

Téléphone:

Ergothérapeute

Ergothérapeute - Witternesse

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 03/10/2016

Recherchons :

ERGOTHERAPEUTE H/F CCNT 66
La structure accueille des adultes en situation de handicap visuel avec handicaps associés. Missions
principales : Au moyen de techniques de relaxation, d'éducation gestuelle, d'expression corporelle et


mailto:flambert@asrl.asso.fr
mailto:mflonguepe@asrl.asso.fr
http://www.creainpdc.fr/node/9340

plastique et par des activités de jeu, de rythme, de coordination, I'ergothérapeute cherche a corriger les
difficultés d’ origine psychique que peuvent rencontrer |es adultes accueillis au sein du foyer d accueil
Médicalisé Résidence de I'abbaye. Activités principales : Observer, évaluer et réaliser le bilan
diagnostic des troubles psychomoteurs des personnes. Apporter ses observations et orienter les
personnels éducatifs dans |e but d'adapter les activités. Accompagner et rééduquer les personnes, par
diverses techniques de psychomotricité. Assurer le suivi de larééducation. Participer aux réunions
paramédicales.

Fiche de poste disponible sur demande secretariat.famfv@gapas.org. Merci d'envoyer une lettre de
motivation et votre CV.

Nom de la per sonne a contacter : Myriam Coquidé

Mail de la personne a contacter :

Nom de|'établissement ou dela structure : FAM Résidence de I'Abbaye

Adresse del'éablissement ou dela structure: BP 80069 2 Rue d'Aire 62120
WITTERNESSE

Téléphone: 03213906 73

Ergothérapeute - Leforest

Typede contrat : CDI

Tempsdetravail : Tempsplein

Poste a pourvoir le: 01/12/2016

Le SESSAD L'Odyssée antenne de Leforest accueillant des enfants scolarisés en milieu ordinaire
(primaire et collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxique associée pour certains a des

troubles de I'attention, de la concentration, de lamémoire et du langage écrit ayant un retentissement
sur les apprentissages scolaires ains que dans les actes de la vie quotidienne, recrute :

1 ERGOTHERAPEUTE H/F CDI a 1ETP soit 35 heures hebdomadaires
Poste & pourvoir au 01/12/2016. Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26
€euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travall, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail de la personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants"
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Infirmier

Infirmier - Berck sur Mer

Typede contrat : CDD
Tempsdetravail : Tempsplein

Le Dispositif ITEP accueillant Enfants et/ou adolescents présentant des troubles du comportement, de
lapersonnalité, cetravail est en partenariat avec I'équipe pluridisciplinaire et avec le réseau recherche :

UN INFIRMIER H/F Diplémé d'Etat
C.D.D. araison de 35 heures hebdomadaires. Poste a pourvoir du 18.11.2016 au 23.12.2016.
Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2100.23 euros.

Adresser |ettre de motivation avec CV, copies certifiées des dipldmes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom del'éablissement ou dela structure: Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer

Téléphone:

Infirmier - Arras

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche pour I’ ouverture de son CAARUD (Centre d’ Aide et d’ Accompagnement ala
Réduction des risques pour Usagers de Drogue) situé aArras

2 INFIRMIERS H/F Diplémés d’ Etat CDI Temps plein CCNT66 poste a pourvoir rapidement
Missions : Sous |’ autorité du Chef de Service, il (elle) ménera des actions individuelles ou collectives
autour de I’ éducation ala santé, la prévention et la réduction des risques auprés de personnes
consommetrices de produits psycho-actifs avec une priorité pour le public précarisé. Il (elle) effectuera
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des entretiens individuels (au sein du local fixe, en maraudes ou en intervention en milieu festif) afin
de répondre aux demandes d’ accompagnement des usagers. |l pourras agir d’aide al’accés a

I" hygiéne de base (douche, lessive), de soins de "bobologie", de conseils en matiére d’ orientation
sanitaire voire d’' accompagnement des personnes aux consultations médicales. Il (elle) interviendra
ponctuellement sur leslieux festifs (festivals, concerts...). Il (elle) travailleraen binbme avec un
travailleur social. Il (elle) participera activement aux réunions de services, aux réseaux locaux traitant
des problémes d’ addiction, alatenue des statistiques concernant I’ activité du CAARUD. Profil du
poste : Permis B exigé. Connaissance des mécanismes de |’ addiction, des produits et des modes de
consommation appréciée. Respect des usagers, tolérance, empathie et discrétion ainsi que capacité a
gérer les situations conflictuelles de maniére préventive, a gérer un groupe.

Les candidatures sont a adresser par mail (lettre de motivation + CV) au plustard le 11 octobre 2016, a
I attention de :

Nom de la per sonne a contacter : M. RUFFIN, Directeur des Etablissements et
Services

Mail dela personne a contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: CAARUD
Adresse del'éablissement ou dela structure: Arras
Téléphone:

Infirmier de nuit - Hantay

Secteur (s) :

e Adultes handicapés

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
Poste a pourvoir le: 02/11/2016

Le Hameau, Maison d’ Accueil Spécialiste aHANTAY recrute :

DEUX INFIRMIERS H/F

Diplémeés(e) d’ Etat en CDI, de nuit et atemps plein. Convention collective 51. Missions: Vous
contribuez au suivi infirmier de I’ ensembl e des résidants de I’ établissement. Votre travail s'intégre
dans une dynamique d’ équipe pluridisciplinaire dans le respect du projet d’ établissement et des valeurs
associatives. Profil : Capacité d' organiser un suivi médical, de pratiquer les actes pour lequel il est
habilité et d assurer la sécurité et le bien étre des résidants. Capacité de gérer I’ urgence d’ une situation
et de prendre les dispositions adaptées. Capacité de gérer les stocks, le matériel médical, les
médicaments ainsi que les dossiers médicaux. Capacité de communiquer et savoir travailler en équipe.
Capacité de participer au projet de soin. Capacité de se situer dans une recherche d’information et de
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logique de développement de ses connaissances. Fiche de poste disponible sur demande :
c.sochard@gapas.org

Merci d’ adresser votre candidature avant le 12 octobre avec lettre de motivation, CV et photo a
Madame Corinne MEILLIER, MAS LE HAMEAU, 3 rue Joseph Gombert? 59496 HANTAY ou par
mail csochard@gapas.org

Nom de la per sonne a contacter : Coralie SOCHARD
Mail dela personne a contacter : csochard@gapas.org

Nom del'éablissement ou dela structure: MASLE HAMEAU

Adressedel'établissement ou dela structure: MASLE HAMEAU 3 Rue
Joseph Gombert 59496 HANTAY

Téléphone: 03 20 88 88 00

Kinésithérapeute

Kinésithérapeute - La Chapelle d' Armentieres

Secteur (s) :

e Adultes handicapés
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ AFEJI, association laique et indépendante, ayant pour vocation de lutter, par ses valeurs, ses équipes
et ses projets, contre toutes les formes d’ exclusion sur le Département du Nord (98 établissements et
services, 13 700 personnes accompagnées, 2 600 salariés), recherche :

KINESITHERAPEUTE H/F

Poste a pourvoir a: MAS du Nouveau Monde a La Chapelle d’Armentiéres, Etablissement accueillant
44 personnes adultes polyhandicapées, dont 32 places en accueil permanent, 4 en accueil temporaire et
8 en accueil dejour. SIRET : 30457621800834. Type de contrat : CDI 1 ETP. Convention Collective :
CCN 66. Missions : Sur prescription médicale, vous étes chargé(e) de la mise en cauvre des actes de
rééducation appropriés visant & la réadaptation fonctionnelle et au développement de |'autonomie des
personnes accueillies. Vous renseignez le dossier médical du patient et participez aux réunions
d'équipe. Vous conseillez et réalisez des adaptati ons personnalisées en fonction du handicap. Profil :
Titulaire d un Dipl6dme d' Etat de niveau |11, vous disposez d' une expérience de 1 a 3 ans dans des
fonctions similaires. VVous disposez de bonnes capacités relationnelles et d'un esprit d'équipe. Une
expérience aupres de personnes en situation de polyhandicap sera un plus. Poste a pourvoir
rapidement. Rémunération brute annuelle : selon CCN 66 (grille Kinésithérapeute).

Nom de la personne a contacter : Claude DOOZE
Mail de la personne a contacter : cdooze@afegji.org
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Nom del'éablissement ou dela structure: AFEJ - MAS du Nouveau Monde

Adresse del'établissement ou dela structure: AFEJ - MAS du Nouveau
Monde 8, rue de Rio 59930 LA CHAPELLE D'ARMENTIERES

Téléphone:

Kinésithérapeute - Hazebrouck

Secteur (s) :

e Enfance handicapée

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 14/10/2016

L’ Association « Les Papillons Blancs » d' Hazebrouck recrute pour son IME « LesLurons »:

1 KINESITHERAPEUTE H/FenC.D.l. 20,40 ETP

Application de la Convention Collective 66. Missions : Réaliser des activités de rééducation et de
réadaptation dans le cadre du projet individuel de I’ enfant. Mettre en place des actions individuelles et
des actions de groupe. Intervenir sur I’ ensemble des structures : IMP, IMPro, autisme et polyhandicap.
Compétences : Vous savez travailler en équipe/ en autonomie, vous étes rigoureux / organisé, vous
avez des capacités d' écoute. Profil : Dipléme de masseur-kinésithérapeute ; expérience souhaitée. Les
vaccinations DTP et Hépatite B sont conseillées. Vous adhérez aux valeurs de I’ association.

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BAEY ENS

Mail de la personne a contacter :

Nom del'éablissement ou dela structure: IME "Les Lurons'

Adresse del'établissement ou dela structure : 27 rue de Merville 59190
HAZEBROUCK

Téléphone:

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur - Lille

Secteur (s) :

o Personnes et familles en difficulté sociale
Typedecontrat : CDD

Tempsdetravail : Temps partiel
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Poste a pourvair le: 15/09/2016

Rercherchons :

MONITEUR EDUCATEUR H/F

Dans une équipe composée de personnes en mission salariée et de bénévoles, les missions s exercent a
lalumiére des valeurs portées par |’ association : Magdala reconnait que |es personnes qui ont

I’ expérience de la précarité ont des compétences. Pour étre fidéle aux intuitions qui fondent Magdala,

il s'agit FAIRE AVEC ces personnes et d' étre al’ écoute de ce aquoi elles appellent Magdala, la
société et I’ Eglise dans la société. Elle s exerce aussi alalumiére dela devise de Magdala: « Léve-toi
et marche ». Missions: Participer al’accueil des personnes dans e lieu d’ accueil dejour. Veiller ala
convivialité et au respect de la sécurité dans I’ accueil de jour. Organiser et accompagner une équipe de
bénévoles. Veiller al’entretien du lieu d’ accueil de jour. Veiller au lien de |’ accuell de jour avec les
partenaires du SIAO. Accompagner et orienter les personnes venant al’ accueil de jour. Assurer
I"accompagnement social individuel de personnes en difficultés (visites a domicile notamment).
Gestion et animation de groupe Profil : Maitrise de I’ outil informatique : Word, Excel. Expérience
auprées d'un public en grande précarité souhaitée. Expérience en gestion des conflits nécessaire.
Aptitude &I’ animation et la gestion de groupe. Connai ssance du réseau associatif, du fonctionnement
du SIAO. Connaissance des dispositifs d’ aide sociae. Aptitude atravailler en équipe. Flexibilité. Sens
de |’ organisation, rigueur. Sens de la créativité. Capacité ala prise de recul et alaremise en question
CDD 3 mois atemps partiel (32h/semaine du lundi au vendredi). Poste & pouvoir de suite.

Nom de la per sonne a contacter : Vaentine COGO
Mail de la personne a contacter : direction.magdala@gmail.com

Nom del'éablissement ou dela structure : ASSOCIATION MAGDALA

Adressedel'éablissement ou dela structure: 29 RUE DES SARRAZINS
59000 LILLE

Téléphone:

Offres multiples

Psychiatre/ Médecin généraliste.... - Lens

Typede contrat :
Tempsdetravalil :

L'Apel de Lens et environs crée a horizons fin 2016 un Service d’ Accompagnement Médico-Social
pour Adultes Handicapés (SAMSAH) Relais pour personnes avec Autisme et/ou Troubles
Envahissants du Développement (TED) avec un agrément de 20 places. Le service répond a4 missions
principales : L’ évaluation de la situation de la personne et I’ aide a la définition de son projet de vie.
Des interventions courtes ou ponctuelles sans notification de la CDAPH pour un appui et un soutien a
la personne et a son entourage. L’ accompagnement au long cours sur notification de la CDAPH.


http://www.creainpdc.fr/node/9355

L’ aide aux aidants. Pour ce service, nous recrutons:

UN PSYCHIATRE OU PEDOPSY CHIATRE H/F 20.1 ETPUN MEDECIN GENERALISTE H/F a
0.1 ETPDEUX COORDINATEURS DE PARCOURS H/F atemps plein dipldmé de niveau | TUN
INFIRMIER H/F 40.5 ETPUN PSY CHOMOTRICIEN H/F atemps pleinUN AIDE MEDICO

PSY CHOLOGIQUE H/F atempspleinUN ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL H/F 4a0.5 ETP

Les candidats bénéficient d’ une bonne connaissance des autismes et des TED et d’ une expérience
significative auprés du public ciblé. I1s exercent au sein d’ une équipe pluridisciplinaire : En évaluant
les besoins d’ aide dans |’ accomplissement de gestes de la vie quotidienne notamment ceux qui
concernent |’ autonomie alatoilette, I’ habillage, mais aussi celles de |’ accés au monde du travail, les
habiletés sociales et la communication ; En participant a1’ élaboration du projet de vie de la personne

; - En développant auprés du réseau de partenaires les liens nécessaires permettant la mise en cauvre du
projet de vie de la personne notamment en transmettant ses connaissances et ses compétences
techniques aux aidants pour améliorer les modalités d’ accompagnement.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont a adresser a:

Nom de la personne a contacter : Mme Christine VANV EUREN, Directrice
Mail de la personne a contacter : secretariat.hebergement@apei-lens.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure : Pdle Hébergement et Milieu Ouvert

Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue du Pourquoi pas 62300
LENS

Tééphone:

Orthophoniste

Orthophoniste - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L' Apel de Lens recrute pour son SESSAD petite enfance « le Pourquoi pas » qui accompagne 36
enfants déficients intellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des Annexes
24-24 biset 24 Ter):

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps partiel 50 %

Du fait de la population que hous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des
professionnel (s) sensibilisé(s) et mobilisé(s) aux problématiques dela communication (nous utilisons
le PECS, le MAKATON...) aux problématiques de I’ Oralité, de ladéglutition... Ce temps de travail
est donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au
sein d’une équipe pluridisciplinaire qui cherche arépondre au mieux aux besoins de chaque enfant et
de leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste a pourvoir rapidement - conditions CCN 66.
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Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont & adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Bertrand FACON Directeur
Mail dela personne a contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr
Nom de|'é&ablissement ou dela structure: pole enfance

Adresse del'établissement ou dela structure: Centre Malécot Rue du Pourquoi
Pas 62300 Lens

Téléphone:

Orthophoniste - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein
L'Apel deLens et environs recrute pour I'lME Léonce MALECOT qui accompagne 95 jeunes de 6 a

20 ans, enfants déficientsintellectuels, autistes, et polyhandicapés (établissement agréé au titre des
Annexes 24-24 bis et 24 Ter) :

UN ORTHOPHONISTE H/F - CDI - Temps plein pouvant étre réparti sur plusieurs temps partiels

Du fait de la population que hous accompagnons, nous attendons sur cette mission un ou des
professionnel (s) sensibilisé(s) et mobilisés aux problématiques dela communication (nous utilisonsle
PECS, le MAKATON...) aux problématiques de |’ Ordité, dela déglutition... Ce temps de travail est
donc ouvert aux personnes qui exercent en libéral et qui souhaitent compléter leur expérience au sein
d’ une équipe pluridisciplinaire qui cherche arépondre au mieux aux besoins de chaque enfant et de
leur famille dans le cadre du projet individualisé. Poste a pourvoir de suite - conditions CCN 66.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur Bertrand FACON, Directeur
Mail de la personne a contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Pdle enfance

Adressedel'établissement ou dela structure: IME Léonce MALECOT Rue du
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone:

Orthophoniste - Berck sur Mer
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Typede contrat : CDD

Tempsdetravalil :

Le SESSAD L'ODY SEE, antenne de Berck sur Mer, accueillant des enfants scolarisés en milieu
ordinaire (primaire et collége) présentant une difficulté motrice, d'ordre praxigue associée pour

certains a des troubles de I'attention, de la concentration, de la mémoire, et du langage écrit ayant un
retentissement sur les apprentissages scolaires ainsi que dans les actes de la vie quotidenne, recrute :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDD Temps plein ou temps partiel

Poste a pourvoir dés maintenant pour remplacement maladie puis maternité (fin CDD prévue au
24.05.207). Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel 2144.26 euros (pour un temps
plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats detravall, a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer

Tééphone:

Orthophoniste - Berck sur Mer

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
Poste a pourvair le: 10/10/2016

L'IEM les 3 Moulins accueillant des enfants et adolescents de 3 & 20 ans atteints de handicap moteur
et/ou polyhandicap, fonctionnant en internat complet et semi-internat, recherche :

UN ORTHOPHONISTE H/F CDI temps plein ou temps partiel. Poste & pourvoir au 10 Octobre 2016
Convention collective 1951. Salaire de base brut mensuel : 2144.26 (pour un temps plein).

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail, a:

Nom de la per sonne a contacter : Mr BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’
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Adresse del'éablissement ou dela structure: 12 rue aux raisins 62600 Berck
sur Mer.

Tééphone:

Psychiatre

Psychiatre - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail :
Le pdle Enfance de L’ APEI de Lens recrute pour son |.M.E. Léonce MALECOT aLens qui

accompagne 95 jeunes de 6 a 20 ans, avec une déficience intellectuelle moyenne a sévere, des enfants
avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d'un handicap rare :

PEDOPSY CHIATRE OU PSYCHIATRE H/F

En CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an. Statut selon CC 66. Membre de I’ équipe médicale, le
médecin psychiatre, compte tenu de sa spécialité, inscrit son Rdle dans un champ d’intervention
relativement élargi auprés : des enfants et de leurs familles, de I’ équipe de direction, de I’ équipe de
professionnels, du réseau relationnel et partenarial institutionnel.

Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont & adresser a:

Nom de la personne a contacter : M. FACON : Directeur
Mail dela personne a contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr
Nom deI'établissement ou dela structure: PAle enfance

Adresse del'établissement ou dela structure: IME Léonce MALECOT rue du
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone:

Pédopsychiatre - Quimper

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvair le: 03/10/2016
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Le CMPP de Quimper/Pont I'Abbé (Finistére) recrute :

UN PEDOPSY CHIATRE H/F CDI - 0,50 ETP - CC 66 - Temps Annualisé - 37,75h/Sem du lundi au
vendredi

Etablissement et lieu d’ exercice : CMPP de QUIMPER 1C, avenue de Braden 29000
QUIMPER/PONT L’'ABBE. lI(elle) exercera pour une partie de son temps une activité de
consultation, de soins et de traitement. I1(elle) assumera en lien avec les autres Médecins la conduite,
I" animation et la coordination de la réflexion clinique et psychopathologique de I’ équipe
pluridisciplinaire du centre. (Réunions d’ équipe, participation aux syntheses, participation aux
réunions internes et externes). |1(elle) participeraaux liens et articulations avec |es autres acteurs de
santé du territoire, au travail de réseau avec les partenaires du CMPP (services hospitaliers, structures
petites enfance, libéraux, école, CDAS...).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont aretourner : A I’ attention de Monsieur SOUFFOIS
Directeur du CMPP de QUIMPER 1,C avenue du Braden - 29 000 QUIMPER Contacts : Monsieur
SOUFFOIS Téd : 02.98.53.01.33. Courriel : cmpp-quimper.dir@pep29.org Tél : 06.71.87.94.15.
Nom de la per sonne a contacter : Mr SOUFFOIS

Mail de la personne a contacter : cmpp-quimper.dir@pep29.org

Nom del'éablissement ou dela structure : CMPP de Quimper

Adresse del'établissement ou dela structure: 1C Avenue du Braden - 29000
QUIMPER

Téléphone: 02.98.53.01.33

Psychomotricien

Psychomotricien - Lens

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L’ Apei de Lens et environs recrute pour son Foyer d’ Accueil Médicalisé LaMarellede LIEVIN et
accueillant en internat, en accueil de jour et temporaire 62 résidants adultes déficients intellectuelles et
/ ou moteurs et des personnes polyhandicapées :

UN PSYCHOMOTRICIEN H/F - CDI —temps plein - CCN 66

Mission : Dans le cadre du projet d' établissement, sur la prescription du médecin de médecine
physique et sous laresponsabilité du chef de service, il répond aux besoins des résidants en termes de
psychomotricité. Il inscrit sa pratique dans une dimension professionnelle pluridisciplinaire. Profil :
titulaire du Dipldme d' Etat de psychomotricité. Capacité de travail en équipe, propension al’ écrit,
sens du contact humain, de I’ initiative et des responsabilités, connai ssance de la popul ation souhaitée.
Une formation au Snoezelen et des notions d’ oralité seront appréciés. Conditions: CCN 66 — CDI —
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Temps plein. Poste a pourvoir dés que possible.

Envoyer lettre de motivation et CV détaillé avec photo et dipldmes &

Mme Christelle PODEVIN

Directrice du Pble Médicalisé

Foyer d’ Accueil Médicalisé LaMarelle
Rue du Docteur Piette— 62 800 LIEVIN
secretariat.|amarel le@apei-lens.asso.fr

Nom de la personne a contacter : Mme Christelle PODEVIN Directrice
Mail dela personne a contacter : secretariat.|lamarelle@apei-lens.asso.fr
Nom del'éablissement ou dela structure: Pole Médicalisé

Adresse del'établissement ou dela structure: Foyer d’ Accueil Médicalisé La
Marelle Rue du Docteur Piette— 62 800 LIEVIN

Tééphone:

Psychomotricien - Boulogne Sur Mer

Secteur (S) :

e Enfance handicapée
Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

L’ Institut d'Education Motrice « Imagine » de Boulogne accueillant des enfants et adolescentsde 3 a
20 ans, atteints de handicap moteur, fonctionnant en semi-internat, recrute :

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN/NE H/FD.E. - C.D.l araison de 0.50 ETP, soit 17.30 heures
hebdomadaires

Poste & pourvoir dés maintenant. Convention collective nationale 31.10.1951. Salaire de base brut
mensuel : 1072,73 euros

Adresser lettre de motivation avec CV, copies certifiées des diplémes, certificats de travail a:

Nom de la per sonne a contacter : Monsieur BRIDOU Ludovic, Directeur
Mail dela personne a contacter :
Nom de|'éablissement ou dela structure : Département "Enfants’

Adresse del'établissement ou dela structure : 12 Rue aux raisins - 62600 Berck
sur Mer
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Téléphone:

Psychomotricien - Saint Amand Les Eaux

Secteur (s) :

e Enfance handicapée
Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

L'APEI du Vaenciennois, 27 établissements et services, 850 salariés, 1550 personnes accueillies
recrute pour I'lME Léonce Malécot situé a Saint Amand Les Eaux :

1 PSYCHOMOTRICIEN H/F atemps plein en CDI. Rénumération mensuelle brute : 1 765.81 € -
CCNG66). Poste a pourvoir dés que possible.

Missions : Assurer la prise en charge et le suivi thérapeutique, en individuel ou en groupe, des troubles
du développement ou des désordres psychomoteurs. Participer en équipe pluridisciplinaire a
I'élaboration des PPI, aux réunions de synthese et rédaction d'écrits de syntheses. Travailler en lien
avec son supérieur hiérarchique, avec les médecins et I'équipe pluridisciplinaire. Profil : Dipléme d'état
de Psychomotricien exigé. Expérience dans |'accompagnement des enfants et adol escents porteurs de
TED souhaitée.

Nom de la per sonne a contacter : Madame La Directrice

Mail de la personne a contacter : leonce-mal ecot@apei-val-59.org

Nom del'établissement ou de la structure : IME Léonce Malécot

Adresse del'établissement ou dela structure : Rue Paul Greffe BP 20 022
59731 Saint Amand L es Eaux

Téléphone:

Psychomotricien - Lille

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel
Poste a pourvoir le: 05/01/2017

L’ Espace Serge LEBOVICI, composé du CAMSP Alfred BINET, du SESSAD LEBOVICI et de
I’Unité Myriam DAVID recrute dans e cadre d' un départ en retraite, a compter du 5 Janvier 2017 :

- PSYCHOMOTRICIEN H/F - Dipléme d'Etat - C.D.l. a0.50 ETP

Profil : De formation initiale de psychomotricien, le candidat montrera un intérét particulier dansle
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domaine de la petite enfance et aura des dispositions pour le travail en équipe pluridisciplinaire.
Missions: Le/ la Psychomotricien (ne) peut proposer des séances individuelles ou en présence des
parents. |l/ Elle participe &’ évaluation pluridisciplinaire des enfants (dgés de 0 a 6 ans) par la
réalisation des bilans psychomoteurs. 11/ Elle participe al’ éaboration de projets thérapeutiques
individuels et réunions de synthése pluridisciplinaires. 11/ Elle peut mettre en oauvre des activités
groupales éventuellement avec d’ autres professionnels de I’ équipe (groupes d’ enfants ou
parents/enfants). Formations : Le candidat dispose du dipléme d’ Etat de psychomotricien.
Compétences : Sens du service au public. Réactivité & Initiative dans le travail. Bonne résistance au
stress. Capacités de synthése. Conditions de travail : Convention Collective Nationale 1966 —
Coefficient de base 434 — Reprise éventuelle d’ ancienneté. Poste & pourvoir pour le 5 Janvier 2017.

L es candidatures manuscrites et les C.V. sont a adresser avant le 20 Novembre 2016 a:

Nom de la per sonne a contacter : Madame le Docteur Mascaro'- Médecin
Directeur

Mail dela personne a contacter :
Nom de|'é&ablissement ou dela structure: Espace LEBOVICI

Adresse del'établissement ou dela structure : Immeuble Rochefort - 201 Rue
Colbert —59000 LILLE

Tééphone:

Pédiatre

Pédiatre - Lens

Typede contrat : CDI
Tempsdetravail : Temps partiel

Le pole Enfance de L’ APEI de Lens et environs recrute, pour son I.M.E. (93 places) et son SESSAD
petite enfance (36 places), qui accompagnent des enfants avec une déficience intellectuelle moyenne a
savere, des enfants avec autisme, des enfants polyhandicapés, parfois porteur d’un handicap rare...

UN PEDIATRE H/F en CDI, 4 h hebdomadaires, 42 semaines par an (Statut selon CC 66)

Le médecin pédiatre est membre de I’ équipe médicale (médecin de rééducation, médecin
pédopsychiatre, Infirmiéres) et travaille en coopération avec |les chefs de services et |’ équipe
paramédical e (psychomotricien, Kinésithérapeute, orthophoniste).

Il intervient lors de I’ admission des enfants, dans le soutien aux familles; il regoit I’ enfant
périodiquement, tout au long de son accompagnement par le pble enfance. Il aun role essentiel

d’ écoute, de conseil aux familles, aux équipes, et favorise le lien avec I’ ensembl e des soignants
internes et externes (médecins traitants, spécialistes...) qui gravitent autour de lasituation de I’ enfant.
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Les candidatures (CV+ Lettre de Motivation) sont a adresser a:

Nom de la per sonne a contacter : M. FACON : Directeur
Mail dela personne a contacter : b.facon@apei-lens.asso.fr
Nom del'é&ablissement ou dela structure: Pdle enfance

Adresse del'établissement ou dela structure: IME Léonce MALECOT rue du
Pourquoi Pas 62300 Lens

Téléphone:

Travailleur social

Moniteur éducateur /Educateur spécialisé - Arras

Typedecontrat : CDI
Tempsdetravail : Tempsplein

Association recherche pour I’ ouverture de son CAARUD (Centre d’ Aide et d’ Accompagnement ala
Réduction des risques pour Usagers de Drogue) situé a Arras :

MONITEURS EDUCATEURS/ EDUCATEURS SPECIALISES CDI Temps plein CCNT 66 Poste a
pourvoir rapidement

Missions : Sous " autorité du Chef de Service, il (elle) ménera des actions individuelles ou collectives
de prévention et de réduction des risgues auprés de personnes consommatrices de produits psycho-
actifs avec une priorité pour le public précarisé.

Il (elle) effectuera des entretiens individuels (au sein du local fixe, en maraudes ou en intervention en
milieu festif) afin de répondre aux demandes d’ accompagnement des usagers. Il pourras agir d’ aide a
I"accés al” hygiéne de base (douche, lessive), de montage de dossiers administratifs, dossiers logement,
démarches téléphoniques ou recherches sur internet, orientation éclairée vers des partenaires. 11 (elle)
interviendra ponctuellement sur les lieux festifs (festivals, concerts...). Il (elle) travaillera en binbme
avec 1infirmier(e). Il (elle) participera activement aux réunions de services, aLx réseaux locaux
traitant des problémes d’ addiction, alatenue des statistiques concernant I’ activité du CAARUD. Profil
du poste : Formation aux premiers secours et permis B exigés. Connaissance des mécanismes de

I" addiction, des produits et des modes de consommation appréciée. Respect des usagers, tolérance,
empathie et discrétion ainsi que capacité a gérer les situations conflictuelles de maniére préventive, a
gérer un groupe.

Les candidatures sont & adresser par mail (lettre de motivation + CV) au plustard le 11 octobre 2016, a
I attention de :

Nom dela per sonne a contacter : M. RUFFIN, Directeur des Etablissements et
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Services

Mail de la personne a contacter : secretariat.siege@abcd.asso.fr
Nom del'éablissement ou delastructure: CAARUD
Adressedel'éablissement ou dela structure: Arras
Téléphone:

Tarifsannonces:

Demande d' emploi : premiére parution 15 €, parution supplémentaire 5 €

Offre d'emploi : premiére parution 110 €, parution supplémentaire 15 € (gratuit pour les établissements
contribuant au CREAI)

Participation aux frais d'envoi du Flash :
Particulier : 59 €
Etablissement non cotisant au CREAI : 139 €

Les adresses et informations recueillies font I'objet d'un archivage informatique pour une utilisation exclusive
par le CREAI Nord/Pas-de-Calais et ne sont pas cédées a des tiers. Vous disposez d'un droit d'acces, de
modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 delaloi
"Informatiques et Libertés" du 6 janvier 1978). S vous souhaitez exercer ce droit, veuillez contacter le CREAI

a l'adresse ci-dessous.
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